
（別紙３）

～ 2026年2月27日

（対象者数） 20 （回答者数） 20

～ 2026年2月27日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
講師などの外部への研修等を⾏い様々な分野からのア

ウトプットを強めていく。

2

⾼い質の⽀援を⾏なっていくこと、地域との連携を深

めるため積極的に他事業所等の⾒学、交流を⾏なって

いく。

3

職員から日々の⽣活の中で新たしいことにチャレンジする

姿勢を共有していく。大人が全力で何かに取り組む様子を⾒

せていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
必要な際に屋外活動など公園、児童館などを使った活

動を⾏い管理を⾏う。

2
事業所合同の活動、研修も入ってきているので関わる

数を増やしていきたい

3
送迎時のお話や、親子イベントの開催など関われる機

会を作っていく。

○事業所名 放課後等デイサービスSUERTE

○保護者評価実施期間
2026年2月2日

○保護者評価有効回答数

2026年2月2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

ご家族に対する⽀援やアプローチが必要と感じ

る。

特定の職員しか関わることが少ないご家庭もあるためど

の職員でもご家族との関わりが深めるこtができるような

機械の提供が必要。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所自体が広いわけではない
他事業所と比べて広いわけではない事業所を工夫して⽀

援を⾏っている。

昨年度開所した事業所であるため０から作り上げること

での

学校や地域との密な関わりがさらに必要と感じる。

開所より1年半とまだまだ長くはないので引き続き積極的

な地域への関わりを持っていくことは必要。

運動療育に基づいた⽀援
利⽤者の児童が楽しみながら５領域の向上を計れるよう

な

日々の活動の計画、会議を⾏なっている。

各職員の利⽤者に対する⽀援 子どもに対しての思いが強い職員の採⽤を積極的に⾏

なって

おり理念が根付いてきている。

様々な経験を持った職員の充実
沖縄県内、県外出⾝の職員がどちらも在籍しており多様な

経験や職種からの知⾒捉え⽅を伝えることができる。

事業所における自己評価総括表公表


